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Konkurs NESsT i JP Morgan na Przedsiebiorstwo Spoteczne Polska 2014

Wytyczne dotyczace aplikowania
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Informacje o NESsT

NESsT jest organizacja miedzynarodowa, ktéra rozwija i inwestuje w zréwnowazone przedsiebiorstwa spoteczne,

dziatajgce w celu rozwigzania najpilniejszych problemoéw spotecznych w krajach rynkéw wschodzgcych. Od 1997

roku NESsT przeszkolito oraz wzmocnito potencjat ponad 4 500 przedsiebiorstw i organizacji w Europie Srodkowo-

Wschodniej oraz w Ameryce tacinskiej, a takze uruchomito 130 przedsiebiorstw spotecznych, ktdre przyniosty

pozytywng zmiane w zyciu ponad 317 000 przedstawicieli i przedstawicielek spotecznosci zagrozonych

wykluczeniem.

Polska jest krajem, w ktorym NESsT rozpoczat dziatalnos¢ w 2013 roku. Sektor ekonomii spotecznej w Polsce rozwija

sie preznie na tle innych krajow regionu, jednak nadal wymaga intensywnego i systematycznego wsparcia. Ekonomia

spoteczna traktowana jest w Polsce jako narzedzie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej, co w kontekscie

dostrzegalnych problemdw spotecznych jest bardzo potrzebne. Stopa bezrobocia w Polsce wynosi 10,2%, a okoto 7%

ludnosci zyje ponizej granicy ubdstwa. Jesli méwic o grupach zagrozonych wykluczeniem, to dane sg jeszcze bardziej

dramatyczne — jedynie 17,4% zdolnych do pracy oséb z niepetnosprawnoscig posiada zatrudnienie, niemal 90%

dorostych Roméw jest bezrobotnych i az 28,2% ludzi mtodych (do 24 roku zycia) pozostaje bez pracy (dane na

listopad 2013). W kraju dziatajg rézne podmioty prawne zaliczane do sektora ekonomii spotecznej i kazdy z nich

Wytyczne dla kandydatow.
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potrzebuje innego rodzaju wsparcia. NESsT proponuje indywidualne podejscie do kazdego podmiotu i oferuje
pomoc dopasowang do indywidualnych potrzeb konkretnego podmiotu.

Zgodnie ze swojg metodologia NESsT wspiera przedsiebiorstwa spoteczne w zakresie rozwoju umiejetnosci ich
pracownikdw i menedzerow oraz inwestuje S$rodki finansowe w organizacje stanowigce czes¢ portfolio
projektowego. Wszystko to dzieje sie w celu zwigkszenia oddziatywania spotecznego i trwatosci przedsiebiorstw
spotecznych. Na metodologie NESsT sktadajg sie trzy elementy:

e Planowanie: wsparcie w budowaniu potencjatu zespotu przedsiebiorstwa spotecznego oraz pomoc w
procesie planowania przedsiewziecia. Dzieje sie to poprzez konkursy na biznes plan (1 rok).

e Inkubacja: uruchomienie przedsiebiorstwa spotecznego oraz pomiar jego oddziatywania spotecznego i
wypracowanie stabilnosci finansowej (3 lata).

e Wzrost: rozwdj przedsiebiorstwa spotecznego, w celu znacznego zwiekszenia jego oddziatywania,
stworzenie dobrych praktyk, upowszechnianie ich i kreowanie zmian systemowych — nowa polityka
publiczna, nowe ramy prawne (4 lata).

Zdaniem NESsT, aby stworzy¢ i rozwijaC przedsiebiorstwa spoteczne tak, aby osiggnety mozliwie najwiekszy
potencjat i wptyw, nalezy wspiera¢ wszystkie trzy etapy. NESsT jest jedng z niewielu organizacji, ktére angazujg sie
we wsparcie juz na wczesnym etapie tworzenia przedsiebiorstwa, zapewniajac je dtugoterminowo, trwale i zgodnie z
indywidualnymi potrzebami. Dzieki wieloletniemu doswiadczeniu NESsT stat sie pionierem w tej dziedzinie.

w celu uzyskania szczegdtowych informacji zapraszamy na strone internetowg
www.nhesst.org/poland/pl competition.

Informacije o partnerze

Partnerem obecnej edycji konkursu jest Fundacja J.P. Morgan Chase, ktéra nalezy do J.P. Morgan Chase & Co. (NYSE:
JPM), $wiatowego lidera $wiadczacego ustugi finansowe o aktywach wartosci ponad $2.4 biliondw i prowadzacego
operacje finansowe na catym $wiecie. Firma oraz jej Fundacja przekazuje rocznie okoto $200 milionéw na rzecz
organizacji pozarzadowych dziatajgcych na catym swiecie. Dotowane sg przede wszystkim dziatania zmierzajgce do
rozwoju gospodarki oraz wzmacniania lokalnych spotecznosci poprzez wspieranie tanich mieszkan, przygotowanie
ludzi do podjecia pracy, poprawe sytuacji ekonomicznej oséb pochodzacych ze miejsc i grup zagrozonych
wykluczeniem. Fundacja prowadzi takze program wolontariatu pracowniczego w spotecznosciach na catym swiecie.
Fundacja JPMorgan Chase ma na celu budowe silnych spotecznosci oraz dazy do wprowadzania zmian spotecznych i
gospodarczych, wykorzystujgc swoje mocne strony, globalny zasieg, wiedze, kontakty oraz dostep do kapitatu.
Wiecej na temat Fundacji mozna przeczytac na stronie: www.jpmorganchase.com.

1. Informacje ogdlne i cele
Ztozone i gtebokie problemy spoteczne mogg by¢ skutecznie rozwigzane przez firmy, ktdre posiadajg jaki$ spoteczny
cel. Tego typu ,przedsiebiorstwa spoteczne” tworzone sg w celu zapoczgtkowania zmiany systemowej. Podmioty te

Wytyczne dla kandydatow.
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poprzez swojg dziatalno$¢ przeciwdziatajg konkretnym problemom, z ktérymi mierzg sie spotecznosci lub grupy
zagrozone wykluczeniem: brak umiejetnosci i wiedzy, dyskryminacja, izolacja (takze przestrzenna), brak dostepu do
podstawowych ustug (opieka zdrowotna, edukacja itp.). Gtdwnym celem istnienia takiej firmy jest pozytywne
oddziatywanie spoteczne, a towarzyszy mu silne zaangazowanie w uzyskanie przewagi konkurencyjnej i stabilnosci
firmy na rynku. Dzieje sie to dzieki aktywnosci w czterech obszarach rozwoju firmy:

e (Oddziatywanie spoteczne - przedsiebiorstwo tworzy dtugotrwatg zmiane systemowa w spotecznosciach, w
ktérych pracuje, skupiajgc sie na potrzebach najbardziej marginalizowanych grup.

e  Finanse — firma musi by¢ w stanie istnie¢ na rynku dtugoterminowo, pokrywajac koszty lub generujgc zysk,
ktdry zostanie zainwestowany w rozwdj przedsiebiorstwa.

e Dziatanie — aktywnos¢ biznesowa musi podlega¢ najwyzszym standardom etycznym i by¢ transparentna.

e Srodowisko — firma zobowiazana jest minimalizowa¢ oddziatywanie na $rodowisko, badz wptywaé na nie
pozytywnie.

W obecnym konkursie NESsT wytoni 12 przedsiebiorstw spotecznych (i/lub pomystéw na ich powotanie) o
najwyzszym potencjale do uzyskania szerokiego oddziatywania spotecznego i stabilnosci finansowej. W trakcie cyklu
szkoleniowego autorzy i autorki pomystéw otrzymajg umiejetnosci i wiedze potrzebne do opracowania biznes planu
i uruchomienia przedsiebiorstwa. Jesienia 2014 roku 3 — 4 najlepsze biznes plany, pomysty na przedsiebiorstwo
spoteczne otrzymajg bezzwrotny grant w wysokosci minimum $15 000, ktéry bedg mogli zainwestowaé w rozwdj
swojego przedsiebiorstwa. Zwyciezcy zostang zaproszeni do portfolio projektowego organizacji NESsT i bedg mogli
skorzysta¢ z dodatkowego wsparcia merytorycznego oraz finansowego. Ponadto, wszyscy uczestnicy i uczestniczki
otrzymajg wsparcie od ekspertow skupionych w Sieci Doradcéw Biznesowych NESsT. Sie¢ skupia wybitnych
przedsiebiorcéw, innowatoréw spotecznych, inwestoréw, menedzerdw.

2. Jakimi obszarami oddziatywania spotecznego jeste$my zainteresowani?
Zapraszamy do aplikowania kandydatéw i kandydatki, chcacych stworzyé badz rozbudowac przedsiebiorstwo
spoteczne w nastepujacych obszarach:

o Aktywizacja zawodowa, integracja na rynku pracy: przedsiebiorstwa, ktére rozwijajg umiejetnosci
pozyskania pracy, mozliwosci zatrudnienia lub $wiadczg ustugi posrednictwa pracy dla oséb z
niepetnosprawnoscig, mtodziezy zagrozonej wykluczeniem, przedstawicieli i przedstawcielek mniejszosci
etnicznych i innych grup wytgczonych z tradycyjnego rynku pracy. Te modele przedsiebiorstw bezposrednio
zatrudniajg przedstawicieli i przedstawicielki grup zagrozonych wykluczeniem lub oferujg im szkolenie
zawodowe i znalezienie zatrudnienia w sektorze prywatnym.

Przyktad: Fruit of Care to przedsiebiorstwo NESsST na Wegrzech, ktére promuje zrdwnowazone zatrudnienie 0séb
Z niepetnosprawnosciq umystowq poprzez opracowywanie, projektowanie i promowanie na rynku najwyzszej
jakosci produktow do dekoracji domu, wykonanych przez osoby niepetnosprawne. Na rynku polskim przyktadem
takiej firmy moze by¢ EKON, ktdry zatrudnia osoby niepetnosprawne, dajgc im stabilne zatrudnienie przy
segregacji i przetwarzaniu surowcow. Jednoczesnie, EKON ma ogromne znaczenie spoteczne, gdyz przyczynia sie
bezposrednio do wzrostu ilosci przetwarzanych surowcow.

o Zréwnowazony i stabilny dochdéd: przedsiebiorstwa, ktére stwarzajag mozliwosci generowania dochodu
dla rzemieslnikdw, drobnych rolnikéw i innych marginalizowanych producentéw o niskich dochodach, ktérzy
potrzebujg utatwien w dostepie do rynku. Te modele przedsiebiorstw czesto dziatajg poprzez spoétdzielnie i
zrzeszenia producentéw, aby zwiekszy¢ dochody cztonkéw organizacji.

Wytyczne dla kandydatow.
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Przyktad: Relmu Witral to przedsiebiorstwo NESST w Chile, ktore promuje wysokiej jakosci produkty tkane przez
kobiety z plemienia Mapuch, za pomocq tradycyjnych technik i w oparciu o produkty naturalne. W Polsce w
podobnym modelu dziatajg zwiqzki pszczelarskie oraz spdtdzielnie rolnikow.

o Tanie i dostepne finansowo technologie: dostarczanie rozwigzan technologicznych spotecznosciom o
niskich dochodach i/lub spotecznosciom marginalizowanym, ktére nie majg dostepu do technologii.
Proponowane technologie powinny w wyrazny sposéb wptywac¢ pozytywnie na jako$¢ zycia ich uzytkownikéw i
uzytkowniczek: pomagac uzyskac¢ wyzsze dochody, poprawié dostep do edukacji, stuzby zdrowia i/lub jej jakosé,
obniza¢ koszty utrzymania, budowa¢ samowystarczalne i niezalezne systemy. Te modele przedsiebiorstw
prototypuja i komercjalizujg technologie zwigzane z wodg i kanalizacjg, rolnictwem, energig odnawialng i/lub
technologie wspierajace.

Przyktad: INGENIMED to przedsiebiorstwo NESST w Peru, ktdore komercjalizuje sprzet biomedyczny dla
przychodni na obszarach wiejskich obstugujgcych spotecznosci o niskich dochodach. W Polsce takim przyktadem
moze byc¢ realizowany na Podkarpaciu program szkolern dla rolnikdw i mieszkaricow wsi w zakresie
konstruowania i instalowania domowych kolektorow sfonecznych. Pomystodawcqg i organizatorem tego
przedsiewziecia byta Gmina Kurikowce, ktéra powotata Centrum Integracji Spotecznej.

Zalezy nam na pomystach, ktére majg wysoki potencjat rozwojowy i ktére mogg uzyskac szerokie oddziatywanie
spoteczne. Wzrost oznacza dla NESsT, iz przedsiebiorstwo spoteczne musi wykazywac potencjat do zaoferowania
zatrudnienia i/lub stabilnego dochodu dla 500 oséb pozostajgcych poza rynkiem pracy w ciggu 3-5 lat. Jesli chodzi o
upowszechnianie tanich i dostepnych technologii, przedsiebiorstwo spoteczne musi wykazywac potencjat do
poprawienia jakosci zycia ponad 10 000 osdb ze spotecznosci zagrozonych wykluczeniem w ciggu 3-5 lat.

3. Co mozna zyskac?
e 6-miesieczny cykl szkoleniowy rozwijajgcy zdolnosci potrzebne do uruchomienia przedsiebiorstwa
spotecznego i zarzgdzania nim.

e Biznes plan dla przedsiebiorstwa spotecznego.

e Nagrody w konkursie: NESsT przyzna do 4 nagréd pienieznych dla najlepszych przedsiebiorstw spotecznych.
Laureaci otrzymaja odpowiedni grant w wysokosci minimum 15 000 USD kazdy. Srodki te bedzie mozna
zainwestowac w swoje przedsiebiorstwo spoteczne zgodnie z przyjetym biznes planem.

e Zaproszenie do dalszej wspdtpracy z NESsT, w ramach inkubatora przedsiebiorstw spotecznych. Wybrane
pomysty beda tworzy¢ portfolio projektowe NESsT w Polsce i nadal bedg mogty korzysta¢ ze wsparcia
merytorycznego oraz finansowego.

4. Jak wygladajg poszczegdlne etapy konkursu?

Wybrani kandydaci i kandydatki, wspierani przez Zespét NESsT, wezmg udziat w kilkuetapowym procesie
planowania przedsiewziecia. Poprzez szkolenia, spotkania indywidualne uczestnicy i uczestniczki wzmocnia
swoje zdolnosci w zakresie tworzenia i uruchomienia przedsiebiorstwa spotecznego. Gtéwne etapy konkursu sg
nastepujace:

Wytyczne dla kandydatow.
Konkurs na przedsiebiorstwo spoteczne, Polska, 2014, NESsT, JP Morgan. Wszelkie prawa zastrzezone.
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Etap 1: Gotowos¢ przedsiebiorcza i ocena pomystu — warsztaty przygotowujace do dziatalnosci w ramach
przedsiebiorstwa spotecznego oraz wstepne przygotowanie jednego lub dwdch pomystéw na firme (23 — 24
kwietnia 2014)

Etap 2: Badanie rynku, planowanie dziatan marketingowych i operacyjnych dla wybranego pomystu na
przedsiebiorstwo spoteczne (badZ rozszerzenie istniejacego juz przedsiebiorstwa) (17 — 18 czerwca 2014). W
ramach tego etapu wybrane pomysty otrzymajg minigrant na przeprowadzenie rzetelnej analizy rynku
dostosowanej do wtasnego pomystu.

Etap 3: Analiza finansowa i analiza ryzyka oraz ocena oddziatywania spotecznego dla przedsiebiorstwa
spotecznego (22 — 23 wrzesnia 2014).

Etap 4: Ewaluacja biznes planu - kazdy biznes plan zostanie przedstawiony Sieci Doradcéw Biznesowych
ztozonej z przedsiebiorcow, inwestordw i ekspertéw wspotpracujacych z NESsT. Kazda osoba otrzyma informacije
zwrotng dotyczacg wtasnego biznes planu, a sposrdd wszystkich zostang wybrane 3-4 pomysty, ktore otrzymaja
grant na uruchomienie przedsiewziecia (wrzesien — listopad 2014).

Zakwalifikowane osoby bedg uczestniczy¢ we wszystkich etapach procesu, zdobywajgc wiedze podczas szkolen oraz
wykonujgc prace wtasng pomiedzy warsztatami. Przewidziane sg takze indywidualne spotkania z trenerami i
ekspertami w siedzibach organizacji. Udziat w catym procesie pozwoli uczestnikom i uczestniczkom na ocene
wykonalnosci ich pomystu, okreslenie rynku docelowego oraz prognoz finansowych, zrozumienie czynnikdw ryzyka
zwigzanych z ich przedsiebiorstwem. Jako efekt kornicowy kazda z oséb stworzy biznes plan konieczny do realizacji
przedsiebiorstwa spotecznego. Do udzialu w projekcie zapraszane sg po 2 osoby na kazdy pomyst, prefereowane sg
osoby, ktére majg rzeczywisty wptyw na podejmowanie decyzji w organizacji lub zespole. Po kazdym szkoleniu
uczestnicy i uczestniczki bedg przygotowywac kolejne czesci biznes planéw, ktore sukcesywnie beda poddawane
ocenie ekspertow i ekspertek NESsT.

Harmonogram konkursu

Data/okres
4 kwietnia Ostateczny termin nadsytania formularzy aplikacyjnych
5 — 15 kwietnia Wybor kandydatéw do konkursu, wizyty na miejscu (w razie koniecznosci)
16 kwietnia Decyzja o uczestnikach programu
23 — 24 kwietnia Warsztaty Gotowosci Przedsiebiorczej (EA) oraz Oceny Pomystu
20 maja Ostateczny termin nadsytania materiatéw dotyczgcych gotowosci
przedsiebiorczej oraz oceny pomystu
17 — 18 czerwca Badania rynkowe, warsztaty dotyczgce marketingu i dziatan operacyjnych
10 lipca Ostateczny termin nadsytania planu lub wynikéw badan rynkowych
15 lipca Decyzja dotyczaca mini grantéw na badanie rynku
25 lipca — 20 sierpnia Przeprowadzenie badan rynku i opracowanie wynikéw
15 lipca — 30 sierpnia Konsultacje indywidualne (osobiscie, poprzez e-maile, Skype, itd.)
. Ostateczny termin badania rynku, rozdziatéw biznes planu dotyczgcych
10 wrzesnia . C e .
marketingu i dziatan operacyjnych
. Warsztaty dotyczace analizy finansowej, analizy ryzyka oraz oddziatywania
22 — 23 wrzesnia
spotecznego
pazdziernik Konsultacje indywidualne (osobiscie, poprzez e-maile, Skype, itd.)
10 listopada Ostateczny termin nadsytania biznes planéw

Wytyczne dla kandydatéw.
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. Ewaluacja biznes planéw przez zesp6t NESsT oraz zewnetrznych ekspertéw,
11-20 listopada . . .
pisemna informacja zwrotna

20 listopada Przedstawienie biznes planu Komisji Doradztwa Biznesowego
22 listopada Decyzja w sprawie zwyciezcow konkursu
25 listopada Ceremonia przyznania nagrdd i zawieranie uméw ze zwyciezcami

5. Kto moze ztozy¢ aplikacje?
Zachecamy do sktadania aplikacji zardwno organizacje non-profit, jak i te dziatajace dla zysku oraz osoby
indywidualne:

e Organizacje spoteczeristwa obywatelskiego i spotdzielnie socjalne zarejestrowane w Polsce, majace na
celu rozbudowe istniejacego przedsiebiorstwa spotecznego lub powotanie nowego podmiotu.

e Organizacje dziatajgce dla zysku (tj. mate i Srednie przedsiebiorstwa, osoby prowadzace jednoosobowg
dziatalnos$¢ gospodarczg) chcgce zatozyé nowa firme badz rozbudowad/poszerzy¢ istniejgcg. Warunkiem
jest udowodnienie, ze nowa dziatalnos¢ bedzie realizowaé cele spoteczne w wymienionych wyzej
obszarach.

e Osoby indywidualne o kompetencjach i doswiadczeniu w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
planujace stworzenie przedsiebiorstwa spotecznego o szerokim oddziatywaniu w powyzszych obszarach.
Preferowane sg te osoby indywidualne, ktére sg w stanie wykazaé, ze posiadajg przynajmniej jednego
doradce badz cztonka zespotu, ktéry bedzie zaangazowany w proces planowania przedsiewziecia.

Oczekujemy, iz zakwalifikowane osoby wykazg sie duzym zaangazowaniem w rozwdj swego przedsiebiorstwa
socjalnego i poswiecg okoto 35 dni na proces rozwoju przedsiebiorstwa w okresie 6-7 miesiecy (Srednio 5 dni w
miesigcu — szkolenia, spotkania indywidualne z trenerami, praca wtasna).

W tej edycji preferowane s3 zgtoszenia z wojewddztwa mazowieckiego.

6. Jakie kryteria nalezy spetni¢, aby wzig¢ udziat w Konkursie na Przedsiebiorstwo Spoteczne?
W pierwszym etapie wybranych zostanie 12 uczestnikdw i/lub uczestniczek (ze wszystkich, ktorzy nadestali
zgtoszenia), ktdrzy zostang zaproszeni do udziatu w cyklu szkoleniowo-doradczym i do opracowania biznes planu
swojego przedsiewziecia. Przy wyborze bedziemy braé pod uwage nastepujgce kryteria:

1. Motywacja uczestnikow i ich zaangazowanie:

Chcemy wytonic i wspiera¢ te osoby, ktére wykazg sie najwieksza pasjg i motywacjg, gdyz wierzymy, ze pasja jest
waznym elementem sukcesu przedsiebiorstwa spotecznego. Formularz aplikacyjny zawiera specjalne pytania
dotyczace motywacji kandydata i kandydatki. Prosimy o przemyslane odpowiedzi.

2. Przedsiebiorcza postawa oraz zdolnosci przywddcze

Preferujemy kandydatéw i kandydatki — czy to osoby indywidualne, czy cztonkdéw/cztonkinie organizacji — ktérzy
sprawdzili sie juz w dziedzinie przedsiebiorczosci, ktdrzy sg zdolni do zainicjowania i wdrozenia projektu, pokonujgc
trudnosci i wyzwania. Szukamy oséb myslgcych praktycznie, o zdolnosciach przywédczych, z ambicjami, pasjg, oraz
determinacjg, aby rozwigzaé okreslony problem spoteczny.

3. Istniejgca lub byta dziatalnos¢ o udowodnionym, wymiernym finansowym i/lub spotecznym oddziatywaniu

Wytyczne dla kandydatow.
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Dla organizacji: Wybierzemy organizacje zarejestrowane prawnie w kraju, prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza i/lub

spoteczng o znaczacym oddziatywaniu. Nalezy udowodnic istnienie silnego, stabilnego zespotu, z zaangazowanym

liderem/liderka chcgcym rozwijacd i/lub rozbudowywac organizacje. Dlatego tez zachecamy aplikujgce organizacje do

podawania szczegdtowych dotyczacych ich dziatalnosci i dotychczasowych osiggniec.

W przypadku organizacji non-profit, od kandydatow wymagamy:

Analizy przyczyn probleméw spotecznych i pracy ukierunkowanej na zmiang systemowa w dtugim okresie.
Co najmniej dwdch lat wspétpracy jako organizacja z tym samym zespotem gtéwnym.
Posiadania rocznego budzetu nieprzekraczajgcego 5 000 000 USD.!

Wykazania stabilnosci finansowej, tacznie z co najmniej rocznym funduszem ($rodki juz zagwarantowane
lub planowane do pozyskania na projektowang dziatalnosc).

W przypadku istniejgcych firm dziatajgcych dla zysku od kandydatéw wymagamy:

Posiadania dobrze funkcjonujacej dziatalnosci lub pomystu na biznes o wyraznie spotecznym charakterze.

Posiadanie stabilnego, oddanego zespotu, ktéry pracuje razem w obecnej firmie badz pracowat ze sobg w
przesztosci.

Posiadania rocznego budzetu nieprzekraczajgcego 2 000 000 USD.

Wykazania sie stabilnoscig finansowa.

Dla 0séb indywidualnych:

0Od kandydatéw/kandydatek indywidualnych wymagamy:

Przedstawienia przejrzystej historii zawodowej oraz kwalifikacji zespotu i doradcéw zaangazowanych w
proces planowania przedsiebiorstwa spotecznego.

Okreslenia niezbednych zasobdéw ludzkich potrzebnych do realizacji przedsiebiorstwa spotecznego.
Formularz aplikacyjny zawiera réwniez pytania o wczesniej realizowane projekty, prace czy osiggniecia
kandydata i jego zespotu. Prosimy o przemyslane odpowiedzi i zatgczenie stosownych dokumentdw.

Udowodnienia, ze kandydaci/kandydatki posiadajg odpowiednie fundusze, by pokry¢ koszty utrzymania do
czasu, gdy przedsiebiorstwo spoteczne bedzie w stanie generowaé wystarczajgcy dochdd, jesli planujg, by
stato sie ono ich gtéwnym Zrédtem zatrudnienia czy utrzymania.

Od o0séb indywidualnych, jesli zostang laureatami konkursu, bedzie wymagac sie zatozenia stosownego

podmiotu prawnego, w celu prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego. Osoby, ktére wyraznie powigzane s3 z

organizacjg non-profit, lub firmg dziatajgca dla zysku, nie mogg kandydowac jako samodzielne jednostki.

4.

Innowacyjny pomyst na przedsiebiorstwo spoteczne

1 Poza inwestycjami w infrastrukture, ktére mogg doprowadzi¢ do jednorazowego przekroczenia budzetu

Wytyczne dla kandydatow.
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Na etapie sktadania aplikacji nie ma potrzeby przedstawiania na pi$mie biznes planu, jednak kandydaci/kandydatki
muszg posiadaé co najmniej jeden pomyst na przedsiebiorstwo spoteczne. Kandydaci/kandydatki musza dostarczy¢
mocnych argumentéw na poparcie swej motywacji i checi realizacji prezentowanego pomystu/pomystéw na biznes.

Poza tym, chcielibysmy poznaé szczegoty dotyczgce tego, co planuje kandydat/kandydatka i jakie produkty/ustugi
bedzie oferowac, kto bedzie docelowym klientem itd. Prosimy o udzielanie szczegdétowych odpowiedzi na
odpowiednie pytania w formularzu aplikacyjnym.

Preferujemy te pomysty na przedsiebiorstwo spoteczne, ktdre sg innowacyjne, na podstawie udzielonych informacji
sprawiajg wrazenie wykonalnych oraz posiadajg szerokie oddziatywanie spoteczne.

7. Jakie s3 kryteria selekcji laureatow Konkursu na Przedsiebiorstwo Spoteczne?
W toku szkolen 12 uczestnikdw/uczestniczek przygotuje i przedstawi biznes plany wtasnych przedsiebiorstw
spotecznych. Dokumenty te ocenione zostang przez komisje ztozong z pracownikéw/pracowniczek NESsT oraz z
doradcoéw biznesowych wspotpracujacych z NESsT, w tym przedstawicieli sponsoréw i inwestorow. Sposrdd tych
propozycji wybrane zostang 3 — 4 najlepsze. ChcielibySmy nagrodzi¢ 3-4 biznes plany, ktére wykazujg wysoki
potencjat stabilnego rozwoju, wzrostu oddziatywania spotecznego i charakteryzujg sie przejrzystg i realng wizjg w
dtuzszej perspektywie. Kryteria z ktorych korzystamy podczas ostatecznej selekcji przedstawiajg sie nastepujgco:

1. Unikatowy model, innowacyjny w swym srodowisku lub kontekscie spotecznym.

2. Przekonujacy biznes plan pokazujacy, ze przedsiebiorstwo jest w stanie utrzymac sie na rynku i w dtuzszej
perspektywie rozwija¢ sie w zrOwnowazony, stabilny sposéb.

3. Wysoki potencjat oddziatywania spotecznego, prowadzacy do zmiany systemowej i mieszczacy sie w
jednym z trzech obszarow oddziatywania NESsT wymienionych w punkcie 2 (ufatwienie zdobycia
zatrudnienia osobom zagrozonym wykluczeniem, utatwienie dostepu do rynku i wzrost dochodu dla
drobnych producentéw i rzemiesinikdéw oraz poprawa jakosci zycia dla spotecznosci o matych dochodach
poprzez niskokosztowe i dostepne finansowo technologie).

4. Powtarzalne modele, o potencjale wzrostu: Biznes plan powinien pokazywaé, ze przedsiebiorstwo
spoteczne posiada znaczny potencjat rozwoju i wzrostu, osiggajac szerokie oddziatywanie spoteczne,
zgodnie z kryteriami NESsT i ze mozna te rozwigzania replikowac.

5. Dtugoterminowe oddanie i zaangazowanie zespotu: zespdt wdrazajgcy powinien wykazywaé cheé
dtugoterminowego zaangazowania w rozwdj przedsiebiorstwa spotecznego, aby zrealizowato ono swdj plan
finansowy i spoteczny i stato sie przyktadem dobrych praktyk.

Poniewaz chcieliby$my nagrodzi¢ stabilne przedsiebiorstwa spoteczne o dtugoterminowej wizji, wazne jest, aby w
realizacje projektu zaangazowany byt zmotywowany, kreatywny zespot, chcgcy w dtugofalowo oddziatywac na swojg
spotecznosé. Chcemy, aby zespoty te byty w stanie dalej rozbudowywaé przedsiebiorstwo spoteczne, aby rozumiaty
potrzeby rynku, potrafity przystosowaé sie do nich i reagowacé na nie, aby byly nastawione na potrzeby klienta,
potrafity trwale oddziatywa¢ na spotecznosci, osiggnety stabilnos¢ finansowg, aby inicjowaty podobne projekty i
wspieratu innych w rozwoju podobnych przedsiewzie¢ na zasadzie dzielenia sie najlepszymi praktykami.

Wytyczne dla kandydatow.
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8. Informacje praktyczne — najczesciej zadawane pytania
1. Jakie formularze aplikacyjne sg dostepne, gdzie mozna je znalezé i ile formularzy moze wysta¢ jedna
organizacja/osoba indywidualna.

W zaleznosci od formy prawnej organizacji, mozna skorzysta¢ z jednego z ponizszych formularzy aplikacyjnych:
- Formularz aplikacyjny dla organizacji non-profit (fundacje, zrzeszenia, federacje, itd.)

- Formularz aplikacyjny dla firm dziatajacych dla zysku (spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, firmy z
sektora MSP, mikroprzedsiebiorcy itd.)

- Formularz aplikacyjny dla oséb indywidualnych (rolnicy, osoby niezrzeszone)

Formularz mozna pobraé ze strony internetowej NessT: www.nesst.org/poland/pl competition. Kazda osoba
indywidualna lub organizacja moze nadestaé tylko jeden formularz aplikacyjny, ktéry jednak moze zawieraé wiecej

niz jeden pomyst na przedsiebiorstwo spoteczne.

2. Co powinna zawierac aplikacja?
Aby aplikacja zostata rozpatrzona w konkursie, musi zawieraé:
- Wypetniony formularz aplikacyjny oraz

- Prezentacje przedstawiajgcg motywacje i cele kandydata/kandydatki. Forme prezentacji wybiera
autor/autorka (tzn. film video, PowerPoint, Prezi, krétki dokument tekstowy, itd.). Prezentacja powinna
skupic sie na motywacji kandydata/kandydatki, wybranym problemie spotecznym, rozwigzaniu biznesowym
tej kwestii, celach przedsiebiorstwa spotecznego oraz zespole. Badzcie innowacyjni, lecz dbajcie o zwiezlg
forme!

- Zataczniki — na koncu formularza aplikacyjnego znajduje sie lista sugerowanych do dotgczenia

dokumentéw.

3. Dokad wystaé/gdzie ztozy¢ formularz aplikacyjny?

Formularz aplikacyjny nalezy pobraé ze strony www.nesst.org/poland/pl competition i wypetniony przestaé do

NESsT pocztg elektroniczng pod adres poland@nesst.org.

4. Jak duzy moze by¢ plik z aplikacjg?

Prosimy o dokonanie przeglagdu dokumentédw przed wystaniem i zredukowanie ich do najmniejszego mozliwego
rozmiaru. Akceptujemy tylko aplikacje, ktdre tacznie nie przekraczajg 20 MB. Mozliwe jest przestanie linku do pliku
audio lub video, jednak nalezy sie upewni¢, ze stosowne linki rzeczywiscie dziatajg i zawsze sg dostepne.

Nasze rekomendacje dotyczace prezentac;ji:
- W przypadku pliku video lub audio, prosimy o nieprzekraczanie 10 minut dtugosci

- W przypadku prezentacji (Powerpoint, Prezi, PDF), prosimy o nieprzekraczanie limitu 15 slajdéw

Wytyczne dla kandydatow.
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5. W jaki sposéb mozna skontaktowac sie z nami?

W przypadku dalszych pytan dotyczacych procesu aplikacji, prosimy o kontakt pod adresem poland@nesst.org lub
aorzechowska@nesst.org, a takze pod numerem telefonu: 730 009 092 od poniedziatku do pigtku miedzy
10:00 - 16:00.

6. Skad bede wiedzie¢, ze moja aplikacja dotarta do NESsT?

Nie pozniej niz 3 dni od otrzymania dokumentéw, wyslemy e-mail z potwierdzeniem do wszystkich
kandydatéw/kandydatek. W przypadku otrzymania niekompletnej aplikacji, zespot NESsT skontaktuje sie z
autorami/autorkami.

7. Skad bede wiedzie¢, ze zostatem wybrany?

Wyniki 1 rundy oglosimy nie pdzniej niz dwa tygodnie po uptynieciu terminu sktadania aplikacji.
Kandydaci/kandydatki wybrani do cyklu szkoleniowego otrzymajg e-mail lub zadzwonimy do nich, aby uzgodnic¢
termin ewentualnej wizyty zespotu NESsT.

8. Czyistnieje potrzeba wspoétfinansowania ze strony kandydatéw?

Nie ma takiego wymogu, zachecamy jednak kandydatow, aby udowodnili, ze posiadajg srodki wtasne (finansowe,
materialne i ludzkie), ktére przyczynig sie do rozwoju przedsiebiorstwa spotecznego. Zaangazowanie zasobdw
wtasnych daje nam dowdd na silng motywacje i zaangazowanie zespotu w rozwigzanie wybranego problemu
spotecznego.

9. Jakiego rodzaju projekty nie zostang wybrane/dofinansowane?

W ramach konkursu nie bedziemy finansowaé projektéw juz ukornczonych, stypendidéw, badan naukowych czy
studiow. NESsT nie bedzie tez rozpatrywat w konkursie aplikacji od organizacji takich jak:

e aktywnie agitujgce organizacje religijne i/lub polityczne,
e fundacje zajmujace sie wytacznie tworzeniem i rozdawaniem grantéw,
e nieautonomiczne filie organizacji miedzynarodowych,

e organizacje powigzane z partiami politycznymi, kampaniami politycznymi, kandydatami w wyborach
politycznych,

e organizacje powigzane z produkcjg, sprzedazg i uzytkowaniem tytoniu, alkoholu i innych substancji
odurzajacych,

e organizacje wojskowe lub paramilitarne, a takze te powigzane z takimi jednostkami,

e organizacje propagujace ideologie rasistowskg lub dyskryminujaca.

Zasady poufnosci

Wszelkie informacje, dokumenty i dane przestane przez kandydatow na Konkurs na Przedsiebiorstwo Spoteczne
NESsT, pozostang tajne i zostang wykorzystane jedynie do celéw konkursu i za zgodg kandydata/kandydatki.

Wytyczne dla kandydatow.
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